
附表：专业人才引用招聘岗位需求及任职资格一览表
	招聘类型及方式
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	任职资格
	岗位主要职责
	年龄要求
	劳动合同主体

	专业人才
引用（社会招聘）
	计划财务部
	子公司财务部门负责人
	1
	1.专业要求：财务管理、会计学专业；  
2.学历要求：全日制大学本科及以上，且具备中级及以上会计职称；
3.其他要求：具备年销售额3000万元及以上企业财务5年及以上工作经历，财务部门副职及以上管理工作经验。
	1.负责组织制定财务管理规章制度，制定、维护、改进公司财务管理流程并监督执行。
2.负责全面预算编制及执行管控，定期编制财务工作计划。
3.负责指导公司成本控制工作，定期进行成本预测、分析及控制等，确保公司利润指标的完成。
4.负责税务筹划工作，完成纳税申报，指导各部门纳税工作。
5.完成财务报表、出纳转账、对账、更新银行信息、办理银行业务等日常工作。
6.负责维护好银行、工商、税务等各部门关系。
	年龄不超过40周岁
	集团公司

	
	
	融资管理专员
	1
	1.专业要求：投融资、财务管理、会计学专业； 
2.学历要求：全日制大学本科及以上，且具备证券投资、基金从业资格证；
3.其他要求：具备证券、基金、银行等金融行业5年及以上工作经历，具有亿元及以上融资、基金发行等从业业绩。
	1.根据企业投资运营计划，实施融资计划及管理。
2.实时掌握并争取融资相关政策，开拓创新融资渠道，编制融资方案并组织实施。
3.负责融资商务谈判，文书起草，融资后期维护管理工作。
4.负责对集团总账户的管理，对子公司的账户进行监督管理，防范资金风险。
5.负责对集团资金情况进行监控，分析现金流，进行资金预警管理，协调保障各子公司日常资金需求，根据相关规定和审批意见划拨专项资金。
	
	




